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PREMESSA

L o scenario sanitario mondial e vede dacircamezzo secoloi progressi
maggiori mai conosciuti nella sua storia e con questi la crescita delle
professioni che sono protagoniste in questo processo. Tra le stesse
evidentemente la professione infermieristica che in Italia, proprio negli
ultimi decenni, ha conosciuto gli sviluppi normativi e di “ status’ piu
importanti della sua storia.

Ma I’ evoluzione di una professione non € determinata solo da una
revisione normativa ed anzi vede nel processo culturale il vero motore
di crescita rispetto alla sua matrice storica, che € possibile apprezzare
solo attraverso un lettura analitica ed oggettiva della propria esistenza,
dalle origini ad oggi.

Attraverso questo lavoro che I’ Azienda Ospedaliera di Perugia ha
voluto sostenere per il valore storico, culturale e professionale, ognuno
potra ricevere un contributo in tal senso molto valido, che permette di
comprendere come le conquiste di oggi hanno radici molto profonde,
che le peculiarita dell’ Infermiere moderno risentono si della propria
storia, mache la professione infermieristica con grande determinazione
sta tentando di orientare verso una impostazione dinamica, scientifica
ed in sintonia con i temi moderni.

Questo ad affermare la consapevolezzadel prezioso contributo chela
professione offre agli obiettivi strategici della nostra Azienda, non solo
in chiave operativa ma anche culturale.

Il Direttore Generale
Dr. Alessandro Truffarelli





